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ACTA N° TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS

FECHA: 05 de mayo de 2026

HORA: 4:30 p.m.

LUGAR: Jardin Infantil cofinanciado Villa Mary

TEMA: TEA - AUTOESTIMA CON EQUIPO HUMANO

ASISTENTES: Responsable del servicio, Apoyo Administrativo, personal aseo e hjgiene:
personal servicio de alimentos, Profesionales y Auxiliares de atencién a la primera infancia.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m., la lider del componente Elizabeth Murcia, da inicio a la socializacién
del mes de mayo por medio de una infografia, se da inicio a brindar la informacion, frente
a las transiciones efectivas y arménicas, con relacién a “Estimulos para la autoestima
infantil”. Se inicia con una introduccién en la que se habla con el equipo humano, de la
importancia de la autoestima, principalmente en todo lo relacionado con las transiciones,
ya que las nifias y los nifios con una buena autoestima se sienten, queridos, aceptados y
confiados. Estan orgullosos de lo que pueden lograr, pensando asi cosas positivas sobre
si mismos, fortaleciendo la autoestima en las nifias y los nifios, estan mas dispuestos a
enfrentar desafios, confiando en si mismos y sus capacidades, frente a diversos cambios;
ya sean: escolares, sociales, emocionales, entre otros que van enfrentando dia a dia, lo
cual contribuye a una transicién sana, obteniendo un buen rendimiento en todo momento,
teniendo un crecimiento y desarrollo personal satisfactorio.

Con lo anterior cabe resaltar la importancia que las profesionales, auxiliares en atencién
a la primera infancia y familias, tengan en cuenta lo imperativo de generar estimulos
positivos para fortalecer la autoestima infantil, de esta manera, brindar una guia clara y
asertiva a las personas que acompanan estos procesos de transicién.
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Para esto se brinda la infografia la cual contiene la siguiente informacion que
complementa la introduccién brindada.

Estimulos para la autoestima infantil

La autoestima se construye a través de un proceso de asimilacion e interiorizacion desde
el nacimiento, pero que puede modificarse a lo largo de toda la vida. Se genera por la
imagen que los otros nos dan de nosotros mismos y por el valor que demos a esta
imagen.

RESPONSABILIDADES: Incentiva el desarrollo de las responsabilidades del nifio. De
una manera positiva, crea algunos compromisos y exige, en un clima de participacion e
interaccién, su cumplimiento por parte del nifio.

PARTICIPACION: Da la oportunidad al nifio para tomar decisiones y resolver algin
problema, teniendo en cuenta su edad.

REFUERZA SUS LOGROS: Refuerza con positivismo las buenas conductas del nifio.

ﬂ Por ejemplo, cuando él haga los deberes, o recoja sus juguetes, o se cambie de ropa
solo, dile con carifio y de forma efusiva jqué mayor eres!, jgracias por ayudarme!, o jlo
has hecho muy bien! En algunas casas y colegios, este refuerzo se hace a través de
pequenos premios.

LIMITES CLAROS: Marca los limites en su educacién, ensefiandole a prever las
consecuencias de su conducta. Ejemplo: 'Si no recoges tus juguetes, no iras al cine'. Y
que no hay vuelta atras.

RESOLUCION DE PROBLEMAS: Enseiia a tu hijo a resolver sus propios problemas y a
aprender de sus errores y faltas, de una forma positiva. Ejemplo, si se orino en el jardin,
animalo a que avise la préxima vez, sin gritos ni reproches. El nifio debe sentir que un
error puede convertirse en un aprendizaje y, consecuentemente, podra arreglarlo si
emplea mas esfuerzo.

CRITICAS CONSTRUCTIVAS: Deja de lado las criticas destructivas. Los insultos no

(C favorecen a la autoestima del nifio. En lugar de decir 'eres un desordenado, tienes tu
cuarto como una basura', mejor decir 'no me gusta ver tu cuarto tan desordenado, me
pone muy triste'. Asi, estards demostrando que lo que a ti te disgusta es el desorden del
cuarto, no el nifio.
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iNo olvides! Un nifio con una buena autoestima podra experimentar sus efectos positivos:
la confianza, el animo, el interés y el placer de aprender y de realizar suefios. Es
necesario que sea edificada y construida desde que el nifio sea apenas un bebé. El nifio
que no siente que es valorado por sus padres puede desarrollar el miedo de ser
abandonado, y esto puede llegar al fracaso escolar.

Con esta informacién se dejan claros algunos items que debemos trabajar para asf
fortalecer y estimular la autoestima infantil, ya que se debe tener claro y presente que
esta en nuestras manos el apoyo, para que asi todos sus transitos a lo largo de su vida,
sean ftranquilos, guiando a la familia de forma positiva, creando ambientes de
conocimiento frente a situaciones que de pronto no sepan cédmo darle manejo, y puedan
de esta manera recurrir a estas recomendaciones argumentadas en el desarrollo infantil.
Con esto de da cierre a la socializacion y se procede a realizar firma del acta.

Compromisos:
@ Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacién

; : P.A ala primera -
Elizabeth Murcia il JIC VILLA MARY ,Eﬂma

Dependencia Firma

®

Anexos: Infografia
Evidencias fotograficas
Firma listado asistencia
Elabord: Elizabeth Murcia — Profesional en atencidn a la primera infancia
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1. Tema:SOCIGWaacin Tea (O PO HymanD. 2. Lugar o Localidad o Sede : En e H\iG 3.Fechayhora: 0S/OS(20)6 ~ 4:30 P.m.
S

4. 5. Depend D Jic Viller meangy
“g;n 7. Nombres y Apelidos & e Kiensa ,?‘: e ¢ 10.Rol/ Cargo m" 12. Correo electronico 3. T':'m’ Ext./ 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero —
1 |LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ C.C. 1.014.262.757|J.1.C. VILLA MARY |Responsable delServicio| ~ Contratista Imgmzm@gmum 3102409643 )
2 [MIGUEL ANGEL LOPEZ PENUELA cc. 79791532|J.1.C. VILLA MARY  [Apoyo administrativo Contratista Imgmigm@mm 3002366967 | ° -
3 [XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cc 1022435120|J.L.C. VILLAMARY |["oiesionat en 21enciona)  Contratista  [siomararodriguergranados @gmail.com 3222619649 X(;Y\O'Q m‘w
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO cc. 52983141|J1.C. VILLAMARY [Proesiona.en 2ienconal  Contratista rogr 1 3112493266 W
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cc. 1077034468[J..C. VILLAMARY [Poiesinaien aencon 3l contratista rden mai 3213732529 téé—-
6 |MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ c.C. 52.015.967 |J.I.C. VILLA MARY \a Primera ':"m . Contratista lupif il 3102482459 W 2
7 |ROSSI DAYHANA DIAZ OCAMPO 1.075.266.189|J..C. VILLA MARY [ D2$00% 90 #o0c0n 3] ¢ profedayis@hotmail com 3143571213 V7 /
8 [MARILUZ JIMENEZ2 BELTRAN cc. 52985663 |J.1.C. VILLA MARY m.:;"“‘“" Contratista 1010@gmail.com 3144779209
F en a g < 2 s
9 [NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA cc. 52542846|J..C. VILLA MARY [rDesona 2 Cor Irn_mmgg@gmm 3107573893 iy hunm Darie
10 |TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO | C.C. 1007708587 |J.1.C. VILLAMARY [[TEesonaeaooreon®l ¢ l lizabehti il a1msoezo"uuchga, [ J b(j)
11 |KAROL JULIANA HERRERA VIDES cc. 1.004.094.674|J.L.C. VILLA MARY (0002 #0 Slencon 3 1a)  Contratista  fjulianavi il com 3244202703
V| -
12 |UIZETH TATIANA HERMAN CRUZ cc. 1050964709 J.1.C. VILLA MARY [ABar 60 Mencon 18l - contratista LEM@S&M 3013777418
13 [YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ cé! 1.218.978.409|J.1.C. VILLA MARY m" de Aseo o Contratista a16@gmail 3249139083 )’oJ{'c’ic‘a
14 |ZULEIMA SIERRA ANIBAL cc. 1007664215J.1.C. VILLA MARY m do Aseo e Contratista imas421@gmail 3219719726
15 |VALENTINA SANDOVAL VERGARA cc 1014194788(J.1.C. VILLA MARY ‘;‘:_“' de Aseo e  Contratista [mandytotos1@gmailcom 314 6130301 .
16 |TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ cc. 1085099264|J.1.C. VILLA MARY [Personal de senico de|  contratista n i 3144616753
17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA cc. 26203690J.1.C. VILLA MARY [Personal de servicio de| oy aticta ﬁmxﬂmm 3023721248 \{
18 [ROCIO DEL CARMEN MORALESMEZA | C.C. 45469198(J.L.C. VILLAMARY [Ferional de senico del  Coniratista I@MM 3229046375 POGD AN
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